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Programa Regional do Norte

NOME OPERACAO

IDEAL HR - Projeto de Integracao de Recursos Humanos

NOME ENTIDADE BENEFICIARIA

ldepa - Industria de Passamanarias, LDA

INVESTIMENTO TOTAL 236.323,95 €
APOIO FINANCEIRO DA UNIAO EUROPEIA 118.161,98 €
OBJETIVO

Com o presente projeto o promotor tem como objetivo primordial reforcar a competitividade e a
sustentabilidade da IDEPA no mercado global de passamanarias e etiquetas tecidas, através da
contratacao de dois profissionais altamente qualificados nas areas de Marketing e Business
Development.

Com esta iniciativa, a Empresa pretende fortalecer a sua marca, diversificar mercados, expandir
a base de clientes e consolidar parcerias estratégicas, ao mesmo tempo que promove a inovacao
nos seus produtos e processos. Adicionalmente, visa a adaptacao as tendéncias de mercado, a
digitalizacao e a integracao da area comercial nos sistemas de apoio a gestao, garantindo um
crescimento sustentado e alinhado com os desafios da industria téxtil e da especializacao
inteligente da Regiao Norte.
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Programa Regional do Norte

NOME OPERACAO
IDEPA - Inovacao PT2030

NOME ENTIDADE BENEFICIARIA

ldepa - Industria de Passamanarias, LDA

INVESTIMENTO TOTAL 931.276,72 €
APOIO FINANCEIRO DA UNIAO EUROPEIA 372.510,69 €
OBJETIVO

O presente projeto visa promover o aumento da capacidade instalada da IDEPA em mais de 20% e
a inovacao dos seus processos produtivos, por via da integracao de equipamentos e tecnologias
mais expeditos, que permitam o crescimento sustentado da Empresa nos segmentos BRANDING,
AUTOMOTIVE e TECHNICAL.

Este aumento da capacidade instalada sera consubstanciado por um conjunto de investimentos
de natureza produtiva na Unidade de S. J. da Madeira: (i) aquisicao de equipamentos de Gltima
geracao para o fabrico de solucoes téxteis de maior valor acrescentado, (ii) introducao de
solucoes tecnologicas que incrementem a sua performance operacional na direcao da industria
4.0 e (iii) pela procura de maior eficiéncia energética e ambiental dos seus processos e
instalacoes. A IDEPA pretende ainda dotar o seu laboratério de equipamentos para a realizacao
de testes e ensaios a qualidade das matérias-primas utilizadas para assegurar a qualidade dos
produtos finais.
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